ZILINSKY SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
samospravny krai  GINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH
SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA
SKOLSKY ROK 2013/2014

Struktdra spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
0 Struktdre a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. méja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov koly: Pedagogicka a socialna akadémia
Adresa Skoly: SNP 509/116
' 039 01 Turcianske Teplice
Telefonne Eisla Skoly: 043 /492 27 70, 0905 668 917
Sluzobné mobilné Eislo riaditela Skoly: 0905/668 904
Faxové ¢isla Skoly: 043 /492 27 71
Internetova stranka Skoly: www.psatt.edu.sk
Elektronicka adresa Skoly: sekretariat.pasatt@vuczilina.sk
Elektronicka adresa riaditela $koly: riaditel.pasatt@vuczilina.sk

Skolsky internat pri Pedagogickej a socialnej akadémii,
SNP 553, 039 01 Turcianske Teplice

Skolska jedalen pri Pedagogickej a socialnej akadémii,

SNP 553, 039 01 Turcianske Teplice

Skolska kniznica pri Pedagogickej a socilnej akadémii,
SNP 509/116, 039 01 TurCianske Teplice

Zriad'ovatel: Zilinsky samospravny kraj,

Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

Sucasti Skoly:

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:

Riaditel PhDr. Jan Dvorsky, PhD.

Zastupca riaditefa Mgr. Ivana Frivaldska

Zastupea fiaditefa PhDr. Tatiana Natherova

Zastupca riaditela Jana Sovcikova (poverena vykonom funkcie zastupcu po€as materske;
pre pracu v 3kolskom internate dovolenky Mgr. Radoslavy Stuchlej)
Veduci vychovavatel

Jana Sovéikova

Vychovny poradca Mgr. Hana Laurova

Koordinator prevencie PaedDr. Miriam Michalkova
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3. UDAJE O RADE SKOLY

Meno, priezvisko ¢lenov rady $koly:

P.c. Voleny/ delegovany za...

1. Mgr. Alena Kamarytova — predseda pedagogickych zamestnancov
2. Jaroslava Vojtova — podpredseda pedagogickych zamestnancov
3. Anna Lichnerova nepedagogickych zamestnancov
4, Kristina Poliakova Ziacku Skolskd radu

5. Lydia Lichancova rodicov

6. Jana Vankova rodiCov

7. Renata Matulova rodiCov

8. Ing. Stanislav Talapka, PhD. Od 17.03.2014 Mgr. Terézia Kulikova zriadovatela

9. Mgr. Marta Paukova zriadovatela

10. Ing. Milan Litva zriadovatela

11. Ing. Alexander Lilge. Od 17.03.2014 Ing. Da3a Zidekova zriadovatela

Datum ustanovujuceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 19. 04. 2012

Rada Skoly pri Pedagogicke] asociélnej akadémii v TurCianskych Tepliciach je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni tieZ funkciu verejnej kontroly prace
vedUcich zamestnancov Skoly z pohladu Skolskej problematiky. Jej &innost sa riadi schvélenym Statutom a roénym
planom zasadnuti. V Skolskom roku 2013/2014 sa uskutoCnili dve zasadnutia rady Skoly, na ktorych sa prerokovali
aschvalili koncepéné materialy a zaveretné hodnotiace spravy Skoly (Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za Skolsky rok 2012/2013, plan vykonov na Skolsky rok 2014/2015, inovovany Skolsky vzdelavaci program, navrh
na vyradenie zo siete Studijného odboru kultirno-vychovny pracovnik a zaradenie Studijného odboru animator volného
Casu, hospodarenie a prevadzka Skoly, uroveri materialno-technického vybavenia Skoly a Skolského internatu) a riesili sa
dalSie aktualne otazky suvisiace s vychovou a vzdelavanim ziakov v Skole i v Skolskom internate.

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradne organy Skoly a ich funkcia:

Pedagogicka rada Skoly je najvy3§im poradnym organom riaditela Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh
rokovania vymedzuje rokovaci poriadok. Zvolaval ju riaditel Skoly na zaklade ro&ného planu porad alebo podrfa aktualne
potreby. V 8kolskom roku 2013/2014 sa ziSla pedagogicka rada Skoly devatkrat. Na zasadnutiach boli prerokované
vysledky vychovno-vzdelavacej prace Skoly, tried, ucitelov, predmetovych komisii, metodickych zdruZeni, priprava a
vysledky prijimacich, maturitnych a inych ski3ok, obsah aimplementécia Skolskych zakonov, vyhlaSok, smernic do
Zivota Skoly, priebeZzné a komplexné hodnotenie pinenia planu prace 3koly, namety a odporuéania na zlepSenie
vychovnovzdelavacej prace, zavery z rokovani inych poradnych a metodickych organov Skoly (predmetovych komisii,
metodickych zdruZeni), spravy o spolupraci s rodi¢ovskym zdruzenim, spravy o mimo$kolskej a zaujmovej €innosti
Ziakov, moZnosti spoluprace s mestom a ostatnou verejnostou, spravy riaditela Skoly pre nadriadené organy Statnej
spravy v Skolstve, zavery Skolskej inSpekcie, zavery z hospitacii vykonanych vedenim Skoly, ustanovenie triednych
uGitelov, zavery a odpori¢ania k inovacii, Upravam alebo revizii SkVP, teoretické a praktické odborno-metodické
problémy vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole, informécie o najnovSich trendoch vo vychove a vzdelavani a dalSie
aktualne problémy slvisiace s organizaciou achodom vychovnovzdelavacieho procesu. V riadenej diskusii 0
pedagogickych otazkach prostrednictvom vymeny nazorov sa ¢lenovia PR usilovali o dosiahnutie potrebnej zhody a
jednoty v postupe pri vychove a vzdelavani Ziakov.

Porada riaditela Skoly je stdlym poradnym organom, ktory prerokuval aktuélne a rozhodujice otazky celkovej
¢innosti a chodu Skoly. Zucastriovali sa na nej vSetci veduci zamestnanci Skoly. Podla obsahu rokovania prizyval riaditel
Skoly na poradu aj dalSich zamestnancov, najma vychovného poradcu, vedlcich predmetovych a dalSich komisii,
veducich metodickych zdruZeni, zastupcu zamestnancov, rady Skoly, Ziackej Skolskej rady arady rodi¢ovského



zdruzenia, pripadne iné osoby. Porada riaditela Skoly sa schadzala jedenkrat v mesiaci podla schvaleného ro¢ného
planu porad. V Skolskom roku 2013/2014 sa ziSla porada riaditela Skoly celkom desatkrat. Poradu zvolaval sekretariat
riaditefa a riadila sa vopred stanovenym programom, s ktorym boli prizyvani ¢lenovia obozndmeni osobnou pisomnou
pozvankou alebo prostrednictvom mailového kontaktu. Zo zavermi a Glohami, ktoré vyplynuli z porady, oboznamovali
prisludni veduci zamestnanci podriadenych zamestnancov podfa jednotlivych Usekov na svojich prevadzkovych
poradach alebo stretnutiach.

Metodické a odborné organy Skoly posudzuju Specifické otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, dbaju
0 zvySovanie metodickej a odbornej Grovne vychovy a vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch a rozvijaju
vzajomnu spolupracu medzi pedagogickymi zamestnancami. Metodické a odborné organy Skoly zriaduje riaditel Skoly.
Su to najmé predmetové komisie, metodické zdruZenie triednych ucitelov, metodické zdruzenie vychovavatelov ai.
Metodické a odborné organy Skoly sa riadia zasadami, ktoré vyplyvaju z ich Statdtov, pracovného, organizaéného a
rokovacieho poriadku Skoly. Predmetové komisie sa schadzali podla vopred schvaleného a zverejneného
harmonogramu zasadnuti, najmenej Styrikrat v Skolskom roku. V Skolskom roku 2013/2014 sa venovali PK hlavni
pozornost inovacii zakladnych dokumentov SkVP, tvorbe uéebnych osnov a tematickym planom, podielali sa na priprave
a organizacii kultarnych, Sportovych a dalSich spolocenskych akcii a podujati v Skole, v meste i v regione.

Odborné komisie su stale alebo doCasné poradné, iniciativne a kontrolné organy Skoly. Zriaduje ich riaditel zo
zamestnancov Skoly. Komisie vypracovavaju stanoviska k prerokivanym materidlom na Useku, pre ktory boli zriadené,
dozeraji na hospodarenie s majetkom Skoly, kontroluji spdsob realizacie prijatych uzneseni. Komisie nemaju
rozhodovaciu pravomoc. Su to:

Inventarizana komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave majetku. Po ukonéeni
inventarizacie predklada jej predseda riaditelovi Skoly pisomny navrh na vyrovnanie, pripadne i navrhy na vyradenie a
likvidaciu neupotrebite/ného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa uréuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu
komisie poveruje pisomne riaditel koly. Komisia sa schadza v ¢ase uréenej inventarizacie a podla potreby.

Vyrad'ovacia komisia posudzuje navrhy inventariza¢nej komisie na vyradenie neupotrebitelného majetku. Predsedu
komisie poveruje pisomne riaditel Skoly. Povereny predseda predklada riaditelovi $koly pisomny zaznam o vyradeni
neupotrebitelného majetku.

Likvidaéna komisia realizuje likvidaciu neupotrebitelného majetku odsUhlaseného vyradovacou komisiou
a schvalenou riaditelom 8koly. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel 8koly. Povereny predseda predklada
riaditefovi Skoly pisomny zdznam o likvidacii.

Skodova komisia je poradnym organom v otazkach rieSenia a uplatfiovania prava na nahradu kody spdsobene;
zamestnancom, pripadne neznamym pachatelom. Je trojclenné. Predsedu a jej ¢lenov menuje riaditel Skoly menovacim
dekrétom. Cinnost komisie sa riadi zakonnikom prace a dalimi stvisiacimi pravnymi normami. Komisia zasada pod'a
potreby.

Stravovacia komisia je iniciativny a poradny organ riaditefa Skoly, ktory presadzuje oprvnené zaujmy zakonnych
zastupcov Ziakov, Ziakov a ostatnych stravnikov podla zésad spravnej vyzivy a estetiky stolovania a hygieny vydaja
stravy a predklada riaditefovi Skoly navrhy na skvalitfiovanie Skolského stravovania. Pri rokovani sa riadi platnymi
predpismi o Skolskom stravovani a zo zasadnuti vyprac(va zapisy, ktoré su uloZzené u vedtcej SJ.

Komisia pre vyhodnocovanie verejného obstaravania prerokiva a predklada riaditefovi Skoly navrhy na
rekon$trukéné, adaptacné a opravarenské prace na objektoch a zariadeniach Skoly a navrhy na vyber najvhodnejSieho
subjektu na ich realizaciu. Navrhy a odporucania predklada riaditelovi Skoly pisomne s podpismi €lenov komisie.

Iné samospravne organy Skoly:

Rodi¢ovské zdruzenia pri Pedagogickej a socialnej akadémii je iniciativnym samospravnym organom, ktory na
principe dobrovolnosti zdruZuje rodiCov Ziakov $koly. Jeho ciefom bolo v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami
Skoly a organmi Statnej spravy zabezpecovat kvalitni vychovu a vzdelavanie Ziakov zaloZené na principoch humanizmu,
vlastenectva, vedeckosti a demokracie, ochranu prav deti zakotvenych v Deklaracii prav dietata, ochranu zaujmov
rodiCov ziakov, vyplyvajucich z ich prvoradej zodpovednosti za vychovu a vzdelavanie deti v zmysle zakona o rodine,
ochranu ucitefov s morélnym kreditom proti natlakovym skupinam a intriganstvu. RodiCovské zdruzenie sa ziSlo
v Skolskom roku 2013/2014 dvakrat. Na spolonom stretnuti rieSili rodiCia a pedagogicki zamestnanci problémy
suvisiace so skvalitiovanim vychovy a vzdelavania Ziakov, otzky organizacie a chodu $koly, otézky finan¢nej pomoci
Skole pri zabezpe&ovani roznych podujati a zlepSovania pracovného a Zivotného prostredia v Skole.

Ziacka Skolska rada je iniciativnym samospravnym organom, ktory reprezentuje Ziakov $koly a zastupuje ich
zaujmy vo vztahu k 3kole. Ziacka Skolska rada sa vyjadruje k podstatnym otazkam, névrhom a opatreniam 3koly
v oblasti vychovy a vzdelavania, podiela sa na tvorbe a dodrZiavani Skolského poriadku, zastupuje Ziakov vo vztahu
k riaditelovi Skoly, predkladd mu svoje stanoviska a navrhy, zastupuje Ziakov Skoly navonok, voli a odvolava zastupcu
Ziakov do rady 3koly. Ziacka rada sa schadzala na zaklade schvaleného roéného planu a jej ¢innost sa riadila tatdtom
Ziackej Skolskej rady. Ziacka Skolska rada sa podielala na priprave a zabezpe&eni viacerych podujati pre Ziakov $koly



(imatrikulacia, def otvorenych dveri, netraditné sviatky, Uprava okolia a interiéru Skoly, charitativne akcie, podujatia
spoloCenského charakteru a i.). Zasadnuti Ziackej Skolskej rady sa podla aktualnej potreby z(¢astrioval aj riaditel Skoly.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Stav k 15. 09. 2013 Stav k 31. 08. 2014
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
Forma Stidia pocet Ziakov | zalenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|B|C A|B]|C
Denné Studium 1. roCnik 4 93 NENE 4 91 -l - -
2. rocnik 3 89 1] - 3 86 1| -
3. roénik 5 108 112 5 108 112
4. roCnik 5 135 1] - 5 135 1| -
5. roénik - - - - - -
6. roénik
Nadstavbové 1. roénik 1 31 1 23
gtpag?ai:umne 2. roénik 1 28 1 27
Externé a kombinované Stidium - - - - - | -
Spolu: 19 484 3|2 19 470 3|2

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNE.J

A SPORTOVEJ VYCHOVY
1. polrok 2. polrok
Rocnik aplne Eiastoéne tplne &iastoéne
CH D CH D) CH D CH D
1. roénik - 1 1
2. rocnik - 1 - - - 1
3. roénik 2 5 1 2 4 1 -
4. roénik - 2 - - - 4 -
Spolu: 2 8 1 0 2 9 1 2
Spolu CH + D: 10 1 11 3
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Navrh Skoly | Stuper | Dizka Podet Ziakov
pocet | pocet | vzdelania| Stidia ihlasen

Kod Nazov Studijného odboru/ tried | Ziakov | (ISCED) P zapisani

uc¢ebného odboru 1.termin | l.termin

+
2.termin

2649 M Umtelstyo prg materské Skoly a 4 120 usov 4 200 200 101

vychovavatelstvo (3A)

- s usov

7662 M Animétor volného ¢asu 1 30 (3A) 4 11 11 0

Ucitel'stvo pre materské Skoly Usov
7649 N a vychovavatel'stvo — pomaturitné 1 30 2 56 56 28

A (4A)
kvalifikaéné Stidium




Nenaplnené studijné/ u¢ebné odbory:

Navrh Skoly | Stupei | Dizka Poéet Ziakov
podet | poéet | vzdelania| Studia prihlaseni
Kaod Nazov Studijného odboru/ tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
ucebného odboru 1.termin | 1.termin
+
2.termin
7662M | Animétor volného Gasu 1| 20 u(gg)v 4 11 11 0
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
DENNEHO STUDIA
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 425 X 420 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 85 20,09 89 21,19
z toho prospeli s priemerom 1,00 12 2,84 12 2,86
prospeli velmi dobre 160 37,83 151 35,95
prospeli 132 31,21 158 37,62
neprospeli 37 8,75 18 4,29
neklasifikovan{ 9 2,12 4 0,95
celkovy prospech za Skolu 1,81 X 1,82 X
Spravanie velmi dobré 411 98,87 413 98,33
uspokojivé 7 0,91 2 1,67
menej uspokojivé 5 0,23 0 0
neuspokojivé 0 0 0 0
VymeSkané celkovy pocet vymeskanych hodin 29 633 X 27198 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 29 232 98,65 27 092 99,61
pocet neospravedinenych hodin 401 1,35 106 0,39
Klasifikacia vyu¢ovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kod Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. ro€nik | 5. ro€nik | 6. ro€nik
7649 M
7649 6 . . ,
7662 6 Slovensky jazyk a literatdra 1,84 1,74 1,96 2,25 - 1,95
7669 6
7649 M
7649 6 , .
7662 6 Prvy cudzi jazyk 2,39 2,65 2,97 3,2 - 2,88
7669 6
7649 M
7649 6 , .
7662 6 Druhy cudzi jazyk - 2,32 2,44 2,47 2,41
7669 6
7649 M Dejepis 1,46 1,51 - - 1,48
7649 M
7649 6 Obdcianska nauka 1,23 1,41 2,17 - - 1,60
7662 6
7649 M Geografia 1,45 - - - - 1,45
7649 M Matematika 2,44 2,44 2,65 - - 2,51




7649 6

7662 6

7669 6

7649 M Informatika 1,42 - 1,42

7649 M

7649 6 - Lo

7662 6 Telesna a Sportova vychova 1,36 1,38 1,36 1,48 1,39

7669 6

7649 M

7649 6 .

7662 6 Pedagogika 1,55 15 1,83 2,38 1,81

7669 6

7649 6

7662 6 Psycholdgia 1,98 2,19 2,12 2,31 2,15

7669 6

7649 M

7649 6 Y .

7662 6 Specialna pedagogika 1,58 1,82 1,86 1,75

7669 6

7649 M Bioldgia 1,79 - 1,79

7649 M : Lo

7649 6 Metodika hudobnej vychovy 1,82 1,83 1,83 1,48 1,74

oy | Metodika vytvamej vichovy 130 124 144 145 136

7649 M Metodika telesnej vychovy 1,43 1,36 - 1,39

7649 6 M’etod|ka literarnej a jazykovej 139 114 127
vychovy

7649 M Metod|ka_ rozvijania i 1.90 i 1.90
matematickych predstav

7649 M

7649 6 Hra na hudobny nastroj 1,37 1,50 1,2 1 1,27

7669 6

7649 M

7649 6 . . .

7662 6 Aplikované informatika 1,39 1,47 1,55 - 1,47

7669 6

7649 6

7662 6 .

7662 6 Odbornéa prax - 1,45 1,59 1,52

7669 6

7669 6 Metodika edukaénych &innosti - 1 - 1

7662 6 Hospodarska geografia - 1,92 - 1,92

7662 6 ]"eona a metodika animaénych i 214 164 1,89
cinnosti

7662 6 Teoria a dejiny kultary - 1,36 - 1,36

7662 6 Zaklady cestovného ruchu - 1,43 - 1,43

7649 M .. .

7649 6 Tvoriva dramatika 1,40 1,09 1,33 1,26 1,27

7662 6 _Odborna konverzécia v cudzom i 313 3.32 322
jazyku

76626 | Manazmenta marketing . 243 | 271 26
volnoCasovych aktivit

7662 6 i

7669 6 Socioldgia - 2,57 2,55 2,56

7662 6 Pravna a ekonomicka nauka - 2,68 2,68

7649 6 Pohybova kultara - 1,39 1,18 1,28

7662 6 Projektovy manazment - 2 2

7662 6 Sluzby cestovného ruchu - -

7649 M

7649 6 Bioldgia a starostlivost o zdravie - 1,41 1,76 2,14 1,77

7669 6

7649 6 -~

7662 6 Ekoldgia - 1,31 - 1,31

Spolu: 1,65 1,7 1,86 1,98 1,82




7.A UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

POMATURITNEHO STUDIA
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 52 X 50 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 17 32,7 21 42
prospeli s priemerom 1,00 0 0 1 2
prospeli velmi dobre 21 40,38 20 40
Prospeli 14 26,92 9 18
Neprospeli 0 0 0 0
Neklasifikovani 0 0 0 0
celkovy prospech za Skolu 1,65 X 1,56 X
VymesSkané celkovy pocet vymeSkanych hodin 601 X 856 X
hodiny podet ospravedinenych hodin 601 100 856 100
pocet neospravedinenych hodin 0 0 0 0
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kad Nazov vyuéovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik | 5. roénik | 6. ro€nik
7649 N Cudzi jazyk 2,02 1,65 1,83
7649 N Pedagogika 2,04 1,59 1,81
7649 N Psycholdgia 1,83 1,74 1,78
7649N | Specialna pedagogika 13 1,59 1,44
7649 N Bioldgia a starostlivost o zdravie 1,74 1,19 1,46
7649 N Metodika hudobnej vychovy 2,04 1,48 1,76
7649 N Metodika vytvarnej vychovy 1,74 1,41 1,57
7649 N Metodika telesnej vychovy 1,74 1,15 15
7649 N \I\//)I,/ectﬁ(()j\ill;a literarnej a jazykovej 113 133 123
7649 N Hra na hudobny nastroj 2,09 1,67 1,88
7649 N Aplikované informatika 1,39 1,3 1,34
7649 N Tvoriva dramatika 1,43 1,22 1,32
7649 N Zéklady Skolského manaZmentu 1,81 1 1,40
7649 N Seminar odbornej praxe 1,22 1 1,11
Spolu: 1,72 1,41

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skuske

Externa ¢ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroveri Pocet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk 135 59,5 %

. B1 108 45,4 %
Anglicky jazyk B2 2 70,4 %




0,
Nemecky jazyk B_l 2_6 34,_3 %
0,
Rusky jazyk B_l 2 43’_3 %
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroveri Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
Slovensky jazyk a literatdra - 135 67,91 %

. Bl 108 59,12 %
Anglicky jazyk B2 > 975%
Nemecky jazyk B_l 2_6 54142

0,
Rusky jazyk B_l 2 pod _25 %
Ustna forma internej éasti maturitnej skasky:
Predmet Uroveri Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
Slovensky jazyk a literat(ra - 125 1,92

L Bl 99 2,6
Anglicky jazyk B2 > 10
Nemecky jazyk B_l 2_4 2’_75
Rusky jazyk Bl 2 215
oIT - 152 2,04
OIP - 152 171

Vysledky externej ¢asti maturitnej skusky a porovnanie Skoly v ramci Slovenskej republiky:

Predmet Pocet Priemerna Percentuélna Narodny Rozdiel Percentil
Ziakov znadmka uspesnost’ priemer od narodného Skoly
priemeru
Slovensky jazyk 135 19 59,5 62,6 -31 474
Anglicky jazyk Bl 108 3,2 454 51,3 -1,9 31,0
Anglicky jazyk B2 2 1,0 70,4 61,5 -
Nemecky jazyk Bl 26 3,2 34,3 36,2 -19 472
Rusky jazyk B1 2 2,5 43,3 49,8 -
Priemer Skoly 2,36 50,58

9. ZOZNAM STUDIINYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nézov Studijného a u¢ebného odboru Forma Studia Stupefi vzdelania
(ISCED)
7649 M Uditel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo dennd USOV (3A)
7649 6 Uditel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo dennd USOV (3A)
7662 6 Animator volného €asu denna USOV (3A)




7669 6 Pedagogické lyceum

denna

USOV (3A)

7649 N Ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo

externa

USOV (4A)

B) Neaktivne

Kod Néazov Studijného a u¢ebného odboru

Forma Studia

Stupen vzdelania

Neaktivne od Sk.
roku

(ISCED)

C) Experimentalne overovanie

Kod Nazov Studijného a uéebného odboru Forma Stadia Stupen vzdelania Doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
7669 6 Pedagogickeé lyceum denna USOV (3A) 01.09.2008 -
10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
doplifajuci
si kvalifikaciu
Zeny 37 1 0
MuZi 4 0 0
Spolu (kontrolny sticet): 41 1 0
Kvalifikovanost' v %: 97,56 X
Vekova Struktara do 30 rokov 2 0 0
do 40 rokov 10 0 0
do 50 rokov 9 0 0
do 60 rokov 17 1 0
ddchodcovia 3 1 0
Spolu (vekova Struktura): 41 (47,63) 1 0

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 9
Muzi 1
Spolu (kontrolny sticet): 10
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 0
do 50 rokov 3
do 60 rokov 6
dochodcovia 1
Spolu (vekova Struktlra): 10




12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma Stadia gz;imMspfgd'\?s ainé)
Absolventi zeny 1 adaptaéné PaSA T.Teplice
vysokych 8kl muZi
do 30 rokov zeny 1 adaptaéné PaSA T.Teplice
muZi
do 40 rokov zeny 1 aktualizacné MPC B.Bystrica
muZi
do 50 rokov Zeny 1 aktualizagné MPC Zilina
1 inovaéné MPC Zilina
muZi
do 60 rokov zeny 1 Specializatné MPC Zilina
2 aktualizatné MPC PreSov, SIOV Bratislava
3 inovagné MPC Zilina
muZi
dbchodcovia Zeny
muZi
Spolu: 11

13. ODBORNOST WUCO\/ANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETQOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentuéalne vyjadrenie
(vo vztahu k poétu vyu€ovacich hodin za Sk. rok)
Odbornost
1. | Slovensky jazyk a literatira 100
2. | Prvy cudzi jazyk 97,06
3. | Druhy cudzi jazyk 80
4, | Eticka vychova 100
5. | NaboZenska vychova 100
6. Dejepis 100
7. | Obéianska nduka 100
8. | Matematika 100
9. Informatika 100
10. | Pedagogika 100
11. | Psycholdgia 100
12. | Specialna pedagogika 100
13. | Bioldgia 100
14. | Bioldgia a starostlivost o zdravie 100
15. | Metodika hudobnej vychovy 100
16. | Metodika vytvarnej vychovy 100
17. | Metodika telesnej vychovy 100
18. | Metodika rozvijania matematickych predstav 100
19. | Telesna a Sportova vychova 100
20. | Metodika literarnej a jazykovej vychovy 100
21. | Hra na hudobny néstroj 100
22. | Odborna prax 100
23. | Hospodarska geografia 100
24, | Tedria a metodika animaénych &innosti 100
25. | Tedria a dejiny kultdry 100
26. | Z&klady cestovného ruchu 100
27. | Tvoriva dramatika 81,25
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28. [ Aplikovana informatika 100
29. | Odborna konverzacia v cudzom jazyku 75
30. [ ManaZment a marketing volno€asovych aktivit 100
31. [ Ekol6gia 100
32. | Sociolégia 100
33. | Pravna a ekonomicka nauka 100
34. | Pohybova kultira 100
35. | Projektovy manazment 100
36. | Sluzby cestovného ruchu 100
37. | Socialno-psychologicky vycvik 100
38. | Vytvarné techniky 100
39. | Medialna vychova 100
40. | Multikultdrna vychova 100
41, | Multikultirne spoluZitie 100
Celkovy priemer (%): 98,37

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Cinnost’ vychovného poradcu prebiehala v tychto oblastiach:

Oblast’ starostlivosti o Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
V Skolskom roku 2013/2014 holo za¢lenenych do integrovaného vzdelavania pét Ziakov:
Martina Stupkova 2.A

Martin Martinicky 32.K/L
Samuel Grigliak 3.K/L
Michal Olbert 3.K/L
Monika Pocklanova 4.K

Ziaci so SVVP sa vzdelavali vsulade s platnou Skolskou legislativou a svisiacimi vnatornymi predpismi Skoly.
Viychovny poradca v spolupraci s triednymi ucitefmi  a ostatnymi uCitelmi  zabezpeCoval vedenie predpisane
dokumentécie k integréacii a vypracovanie individudlnych vychovno-vzdelavacich planov. Konzultécie s integrovanymi
Ziakmi aich rodiémi sa uskutoCfiovali na zaklade ich podnetu alebo na zaklade aktualnej potreby. U jednotlivych
integrovanych Ziakov sa uskuto&riovala pravidelna kontrola nimi dosahovanych Studijnych vysledkov.

V zaujme zabezpedenia €o najkvalitnejSieho odborného a poradenského servisu spolupracovala Skola so Statnymi
i neStatnymi Skolskymi poradenskymi zariadeniami.

Oblast’ prace s triednymi kolektivmi:

Préca s jednotlivymi triedami sa realizovala formou ponuky interaktivnych programov (Uéenie je veda, Primerane ostré
lakte) a programom zameranym na zlepSovanie vztahov medzi Ziakmi. Kazdy ziak mohol vyuzit moznost konzultatnej
sluzby vychovného poradcu v stanovenom &ase.

Oblast kariérneho poradenstva:

V oblasti kariérneho poradenstva sa uskutoénili informaéné stretnutia so Ziakmi 4. roénika na tému Studia na vysokych
Skolach na Slovensku a v zahranii, zabezpe€il sa nakup kniznej publikacie o Studijnych programoch na vysokych
$kolach, usmerfioval sa zaujem Ziakov a poskytovala poradenska pomoc pri vypifiani prihlaSok na vysoké koly. Pre
Ziakov 4. ro¢nika bola pripravend beseda s pracovnikom UPSVaR v Martine na tému uplatnenia sa na trhu préace.
V spolupréci s CPPPaP Martin sa realizovali dotazniky so ziakmi zamerané na vyuZivanie volného &asu, skusenosti so
Sikanovanim na Skolach a experimentovanie s navykovymi latkami. V spolupréaci s Masarykovou univerzitou v Brne bola
vybrata ziacka Katarina BriSakova, ktoré bude vykonavat funkciu ambasadorky uvedenej univerzity v Skole.

Oblast’ poradenstva v krizovych situaciach:

Poradenstvo sa tykalo najma tazkosti Ziakov s u¢enim, problémov v triednom kolektive, osobnostného rastu, rodinnych
problémov, priestupkov vo&i $kolskému poriadku ai. Ziaci nevyhladavali konzultacie sami, ale im ich najCastejsie
odporucali pedagogicki zamestnanci.

Cinnost koordinatora protidrogovej prevencie sa uskutoéfiovala v oblastiach:

Oblast zakladnej informovanosti o drogach a poradenstvo:
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Protidrogovad prevencia sa realizovala v sllade s Narodnym programom boja proti drogdm. Zakladné informécie
o drogéch a drogovej zavislosti boli zaglenené do tematickych planov vyu€ovacich predmetov OBN, ETV, NAV, SJL,
PSY a do planov triednickych hodin. Boli zamerané hlavne na:

a) vecné a primerané informécie o drogéach,

b) Skodlivost drog a negativne nasledky ich poZivania,

c) orientaciu na buducnost a produktivny Zivot rozvijanim zaujmov, formovanie pozitivnych Zivotnych postojov,

d) spbsoby vyrovnavania sa s prehrami, sklamaniami,

e) asertivne spravanie odolavajlce tlaku rovesnikov,

f) komunikéciu s dospelymi, vzajomna doveru aj v problémovych situéciach,

g) empatia a pomoc inym, akceptacia osobnosti.

Oblast’ realizovanych aktivit, projektov a programov

Viykonanie nahodnej kontroly dodrZiavania Skolského poriadku z hladiska zakazu distribicie a uZivania drog
v spolupraci s PZ Martin (vysledok bol negativny).

Zapojenie sa do VI. ro¢nika celoslovenskej kampane Cervené stuzky - kampane boja proti AIDS - literarymi pracami
a pohladnicami, pripravou a predajom Cervenych stuziek, zhotovenim nastenky k 1. decembru — Diu boja proti AIDS
a videoprojekciou filmu Anjeli na hodinach ETV a NBV.

Viyhlasenie celoSkolskej sutaze o najzaujimavejSiu nastenku triedy s protidrogovou tematikou.

Zorganizovanie besedy s PhDr. Hlskovou na tému Prava, povinnosti a sankcie vo vztahu k pachanej kriminalite a
experimentovaniu s drogami, druhej na tému Prevencia obchodovania s fudmi s naslednym praktickym nacvikom
sebaobrany a posledna bola uréena ucitelom, ktorych oboznamila s trestnopravnou zodpovednostou a negativnym
vplyvom najéastejSie uzivanych drog.

Oboznamenie rodiov pocas celoSkolského RZ s kriminalitou mladych [udi, trestnopravnou zodpovednostou a
protidrogovou préacou policie.

Zorganizovanie besedy pre Ziacky druhého ro¢nika s doc. Novakovou na tému AIDS.

Zorganizovanie predstavenia "KLUB 27" spojeného s hudobnou a slovnou projekciou zameranou na drogy a ich
negativny ucinok.

Navsteva Ziakov Stvrtého roCnika v resocializatnom zariadeni MANUS spojend s besedou s Mgr. Hreusovou a
s lie¢enymi drogovo zavislymi chovancami tohto zariadenia.

Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:
Urad préace, socidlnych veci a rodiny Martin, pracovisko Turcianske Teplice
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska Martin

Centrum pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie Martin
Centrum pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie Zilina
Centrum pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie Ruzomberok
Centrum pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie Prievidza
Sukromné centrum Specialnopedagogického poradenstva Kremnica

Centrum $pecidlnopedagogického poradenstva pri Spojenej skole Cadca
Centrum $pecialnopedagogického poradenstva pri ZS pre Ziakov so zrakovym postihnutim Levoga
Resocializaéné stredisko Manus

Policajny zbor v Martine a v T. Tepliciach

Skolsky internat pri PaSA.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Multimedialne prezentécie:

e prezentacia 3koly na burzach povolani vo vybranych okresoch ZSK

o prezentacia Skoly v regionalnej tlagi (Turcianske noviny, Teplické zvesti)

e prezentcia $koly na internetovej stranke, aktualizacia a priebezné doplifianie informativnych a dokumentagnych
materialov

e prezentacia vytvarnych a umeleckych prac Ziakov a uitelov Skoly na vystavich v meste T.T. a v regidne Turiec

o marketingova politika Skoly (propagacné letaky a materialy o Skole, videoprojekcie, CD nahravky)
prezentacia Skoly na kulturnych a spolo€enskych podujatiach v meste, regidne a v zahranici.
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Spolupraca Skoly s rodi¢mi:

Skola rozvijala spolupracu s rodiémi Ziakov iniciativne a aktivne pogas celého Skolského roka. Rodicia (zakonni
zéstupcovia) Ziakov sl zdruzeni v rodiovskom zdruZeni pri Skole, prostrednictvom ktorého vyvijaju svoju Cinnost.
Zastupcovia rodi¢ov za jednotlive triedy sa schadzaju poCas Skolského roka na zasadnutiach Rady rodiCov, kde
hodnotia dosahované vychovnovzdeldvacie vysledky Ziakov, rieSia problémy tykajice sa vychovy avzdelavania
Ziakov, otazky finanénej podpory rodicov $kole, predkladaju i ndvrhy na zlepSenie vzajomnej spolupréace Skoly a rodiny.
Na zasadnutia si privolavali ¢lenov vedenia Skoly a podfa potreby i dalSich zamestnancov Skoly. V oktobri sa konalo
celodkolské rodiovské zdruZenie, ktorého sucastou boli aj triedne schédzky rodiCovského zdruzZenia, na ktorych triedni
ucitelia poskytovali rodi¢om informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a riesili s rodiémi aktualne vychovné
i vzdelavacie problémy v triede. Okrem celokolského rodiCovského zdruZenia a triednych rodi€ovskych zdruzeni sa
spolupraca Skoly srodiémi realizovala aj formou individualnych konzultacii, na zaklade Ustneho alebo pisomného
dohovoru. Problémom, ktory sa zadina prejavovat v stale vacSej miere je pokles zaujmu rodiov o dianie v Skole
a Studijné vysledky svojich deti, o om svedgi aj ich ¢oraz menSia G¢ast na schddzkach rodiCovského zdruzenia, tak
celoSkolskych, ako i triednych. Rodi¢ovska rada podporuje $kolu finanéne nakupom uéebnych pomdcok a materialu,
prispieva na organizaciu vyznamnych akcii a podujati, ktoré pripravujd a organizuju jednotlivé PK.

Formy prezentacie Skoly na verejnosti:

a) priprava arealizacia akcii a podujati pre materské Skoly, zakladné Skoly, Skolské zariadenia, detské domovy,
domovy sociélnych sluZieb, Specialne Skoly:
e Mesiac Ucty k starSim - literdrno-dramatické vystipenie vDSSv T. T.

e Hudobno-dramatické programy s tematikou Mikulasa, Vianoc, FaSiangov pre SLK, DSS, Klub déchodcov v T. T.,
MS a SKD v meste a v regione

divadelné a babkové predstavenia Ziakov 3.a 4.roénika pre SKD, MS v T.T. a v blizkom okoli
,Dnes tovaris, zajtra majster" — animacné aktivity v Muzeu slovenskej dediny

Tvorivé dielne pri prileZitosti MDD v MUzeu slovenskej dediny v Martine

Malujme spolu — tvoriva dieliia pre autistické deti v Martine.

b) priprava a realizacia hudobno-dramatickych a literarnych programov pre Skolu, mesto a region
Krésa Zivota — hudobny program pre rodi¢ov na stretnuti rodi¢ovského zdruzenia
Hudobno-dramaticky program na vernisazi Krajina v GMG

viano¢ny koncert (KO Musica Vetusta, L'H Prameri, SZ Mladost) — pre Skolu a rodiov
hudobné programy a vystupenia v Slovenskych lie€ebnych kupeloch

hudobny program a vystipenie pri stavani méja v Skole

Koncerty SZ Mladost v Domove sociélnych sluZieb v T. T. a v DM v Necpaloch
Bukovinské slavnosti — uéast FS a LH na hudobnom festivale v Polsku a na Ukrajine.

c) priprava a realizacia Sportovych akcii pre mesto a region
e spolupodielanie sa Skoly na 35.ro¢niku celoslovenskej akcie Beh zdravia
e Dni Sportu — Defi behu pre vSetkych.

d) Bambiridda v Martine - vlastny stnok s prezentaciou Skoly a ukaZzkami zo zujmovej Cinnosti.
e) odbornd prax Ziacok Skoly v nemeckom meste Zwiesel.
f) dobrovolnictvo
e dobrovolné zapojenie sa Ziakov a u€itefov do jednorazovych charitativnych a humanitarych akcii (Biela pastelka,
Studentska kvapka krvi, Defi narcisov, Defi nezabudiek, Cervené stuzky, Pomocny anjel, Modry gombik, a i.)

Skolsky éasopis:
V Skolskom roku 2013/2014 nebolo vydané Ziadne Eislo Skolského Easopisu.

Cinnost ziackej $kolskej rady:

Ziacka $kolska rada uskutoénila v Skolskom roku 2013/2014 vetky akcie a podujatia, ktoré mala naplanované vo
svojom ro¢nom plane ¢innosti. Boli to uZ tradiéné podujatia ako vylet za odmenu pre najaktivnejSich Ziakov
z jednotlivych tried, imatrikulacia, Mikula$, Valentin, Def ucitelov, stavanie maja, rozlic¢ka so Stvrtakmi, Bambiriada
alebo Skolské rozhlasové vysielanie. Novou aktivitou bola Noc v Skole. Prva noc bola pre Studentov 3. a 4. ro¢nika v
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marci a druha pre prvakov a druhdkov na konci Skolského roka. V no€nych hodinach na Studentov ¢akali réznorodé
sutaze v priestoroch $koly a na zaver i noéné premietanie filmu. Svoju innost a podujatia pribliZili élenovia ZSR rodigom
aich detom pocas Dria otvorenych dveri. PoCas celého Skolského roka Elenovia rady vymyslali rézne ndmety na
tematické dni &i tyzdne, ktorymi chceli spestrit Zivot na $kole a vyburcovat v Studentoch aktivitu a kreativitu. Rada
zrealizovala aj finanéné zbierky. V predvianoénom obdobi to boli pohladnice UNICEF av méaji Modry gombik na
zabezpecenie pitnej vody pre deti v Ugande. V predvianoénom obdobi navtivili spolu so spevackym zborom Mladost
a orientalnymi tane¢nicami deti v Detskom domove v Necpaloch. Pre organizaciu Pomocny anjel vyzbierali Satstvo a iné
nepotrebné veci v doméacnosti, ktoré nasledne oSetrili a odovzdali socidlne odkazanym [udom, detom v detskych
domovoch, starym ludom v domovoch déchodcov alebo bezdomovcom.

Ziacka $kolska rada pokradovala v spolupraci s Mestskym parlamentom mladych ¢ uz na projektoch alebo seminaroch.
Vacsina Clenov rady sa prihlasila a absolvovala Skolenia ako napriklad Skolenie o Cervenych stuzkach, Miadeznicka
demokracia, Startér, O nas s nami, Open your mind it's easy a dalSie. Na pravidelnych kazdomesaénych zasadnutiach
okrem uZ spominanych podujati rozoberali, diskutovali a hfadali rieSenia na problémy spojené so Skolou, akymi su
poriadok v triedach, Skolskd dochadzka Ci pisanie po laviciach. O ¢innost Ziackej rady informuje Ziacky portél na
webovej stranke Skoly. O délezitych podujatiach informuje Ziacka rada aj prostrednictvom ¢lankov v regionalnych
novinach.

Iné aktivity Skoly:

Den otvorenych dveri

Deri otvorenych dveri sa uskutoCnil 8.novembra 2013. ZuCastnilo sa ho 87 zaujemcov. Den otvorenych dveri je
vyznamnou sucastou marketingovej ponuky vzdelavacich aktivit Skoly a jednym z nastrojov, ktorym sa zistuje zaujem
uchadzacov o Stadium v jednotlivych Studijnych odboroch a zéroveri pomaha potencialnym zaujemcom pri ich priprave
na prijimacie skasky.

Celoskolské stretnutie rodi€ovského zdruzenia

CeloSkolské rodiCovské zdruZenie sa uskutonilo 16.novembra 2013. Rodi¢ovské zdruzenie je délezitou su¢astou Zivota
Skoly. Pomaha $kole pri presadzovani jej zaujmov, financne podporuje akcie a aktivity, ktoré organizuje $kola, podiela
sa vyznamnym spbsobom na zabezpeCovani vyucovania uCebnymi pomdckami, uéebnym materidlom a technikou.
Ugast rodidov na RZ v poslednych rokoch postupne klesa. Priginou je va¢sinou velka vzdialenost trvalého bydliska
Ziakov od Skoly, zld finanénd situacia rodin avneposlednom rade klesajici zaujem rodiCov
0 vychovnovzdelavacie vysledky svojich deti.

Deri ucitelov

28.03.2014 pripravili Ziaci koly stbor aktivit spojenych s oslavou dfia uitelov. V kolskom roku 2013/2014 ocenil ZSK
na navrh vedenia Skoly dlhoroéné pedagogické Usilie Mgr. Eleny Kori¢anskej a PhDr. Jana Dvorského.

Besedy - beseda o HPV viruse, o zdravom Zivotnom Style, beseda s moderatorkou J. Grajciarovou, so spisovatelom
Marekom Zakop€anom, s matkou autistického dietata, beseda s autistickym chlapcom, beseda k Medzinarodnému driu
kniznic s pracovni¢kami TurCianskej kniznice z MT, beseda s ¢lenom Slovenskej debatnej asociacie na Slovensku,
beseda s pracovnic¢kami OZ Zena v tiesni v ramci projektu Nebud dal$ou obetou, beseda k programu S tebou o tebe —
vychova k manZelstvu a rodicovstvu, s pracovnikmi UPSVaR z Martina o otazkach uplatnenia sa na trhu préce,

s prislusni¢kou PZ por. PhDr. Huskovou o pravach, povinnostiach deti a mladeze a sankciach vo vztahu k pachanej
kriminalite a experimentovaniu s drogami, beseda k prevencii obchodovania s fudmi s naslednym praktickym nacvikom
sebaobrany, beseda s doc. Novékovou na tému AIDS, beseda v zariadeni MANUS s Mgr. Hreusovou s lie¢enymi
drogovo zavislymi chovancami.

Dobrovornictvo - zbierky — Def narcisov, predaj vianoénych pohladnic (aktivita UNICEF, zbierka na pomoc nevidiacim
a slabozrakym ob&anom - Biela pastelka, verejnd zbierka Dni nezabudiek, Modry gombik na zabezpecenie pitnej vody
pre deti v Ugande.

Exkurzie — v ramci odbornej praxe (Kremnica, Martin, Dolna Stubfia, Diviaky, Horna Stubfia), Banska Bystrica Thurzov
dom, Oswiengim, exkurzia do Bratislavy spojena s predstavenim Maly princ v SND, exkurzia do Statnej vedeckej
kniznice a Literareho a hudobného muzea v Banskej Bystrici, Literamy Turiec, Literarne mazeum v Martine, Burza VS
v Bratislave, Po stopach Komenského, poznévaci zajazd do Viedne, spojeny s navstevou Schonbrunnu, Hofburgu
a mlzea Albertina, poznévaci zajazd Brusel — Londyn, koncertny z&jazd SZ Mladost do Prahy.

Skolské kola sutazi - sutaz vinformatike (kreslenie vo vektorovom grafickom editore), olympiada v NEJ a ANJ,
Matematicky klokan, Expert 2013, Viem logicky mysliet?, sutaz - O najkrajSiu rozpravkovd babku, Skolské Sportové
sutaze - Dni Sportu (Defi behu pre vSetkych), roCnikovy volejbalovy turnaj dievcat, vianoCny volejbalovy turnaj, Beh
zdravia.

Vystupenia ziaok na akciach a podujatiach - na vernisazi Krajina v GMG; v DD Necpaly, priprava programov pre
domov déchodcov v ramci mesiaca Ucty k strasim, vianoéné programy pre SKD a MS v meste, priprava a realizacia
karnevalu v SKD a MS okresu, fagiangovych zvykov pre MS, divadelné a babkové predstavenia Ziakov tretich a Stvrtych
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roénikov v SKD, MS, SZS, tvorivé dielne v Mizeu slovenskej dediny — Dnes tovaris, zajtra majster, Cesta rozpravkovym
lesom, tvorivé dielne - pri prilezitosti MDD v Muzeu slovenskej dediny.

Akcie a aktivity ZSR - vylet za odmenu, imatrikulacia, netradiény Mikula$, Den sv. Valentina, Der ugitefov, rozlicka so
Ziakmi 4.roCnika, Bambiridda v Martine, Noc v Skole, predstavenie 7SR na dni otvorenych dveri, rézne tematické dni i
tyZdne, charitativna zbierka pre sociélne slabSich obfanov T. Teplic, stavanie méja, rozlucka so Ziakmi 4.roCnika.
Divadelné predstavenia - vanglickom jazyku ,Peter Black® a ,Oliver Twist*, kultirne predstavenie "KLUB 27",
spojeného s hudobnou a slovnou projekciou zameranou na drogy a ich negativny U¢inok, vystipenie skupiny
historického Sermu Bojnik - dejepis naZivo.

Dalsie akcie a aktivity - Studentska kvapka krvi, animaéné akivity IIl.KL triedy, vystava uéebnych pomécok, Géast v
projekte “PreCo detom Citat”, prezentécia vyu€. hodin CUJ — RUJ, ANJ, NEJ na dni otvorenych dveri, ukazky cviCenia
jogy pre deti MS, vystavy Ziackych vytvarnych prac, zhotovovanie vyzdoby miestnosti na kolské podujatia, neohlasenéa
kontrola dodrZiavania Skolského poriadku z hladiska drog v spolupraci s PZ, zapojenie sa do celoslovenskej kampane
Cervené stuzky — literarne prace, pohladnice, nosenie ¢ervenych stuziek, zhotovovanie viano¢nych pozdravov, literarno-
hudobné pasmo pri prilezitosti 150.vyro&ia narodenia 1.Z.Somolického.

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH
V SKOLSKOM ROKU 2013/2014

] ] Spolufinancov
Projekt | Struéns Termin | Termin | e
/ Nazov projektu / charakteristika Akcept./ zac_latky ukopcen_la Celkovy
Grant grantu projektu / grantu Neakcept. | realizacie | realizicie | rozpocet é X
projektu projektu ) N
Vratme Sport do | Rozvoj
N4 Skol telovychovnych
) A -
N zaujmovych aktivit neakcept.
mladych ludi
Digitalizacia
Elektronizacia vzdelavacich akcept. april 2014 | 2016 2496 € 0 0
% vzdelavacieho procesov, tvorba
o systému a spristupfiovanie
g regionalneho SkvpP
N7 Skolstva a spristupfiovanie
= digitalnych
vzdelavacich
obsahov
Moderné Inovacia obsahu
o vzdelavanie - a metdd vyucby, akcept. marec 2016 2500€ 0 0
Y digitalne skvalitnenie vystupov 2014
g vzdelavanie pre vzdelavania pre
n vSeobecno- potreby trhu prace vo
= vzdelavacie vedomostne;
predmety spoloCnosti
Obsahova prestavba
8 Rozvoj stredného | a zvySenie kvality akcept. méaj 2014 | 31.10.2015 | 1720€ 0 0€
1) odborného odborného
vzdelavania vzdeldvania
ZvySovanie Elektronické
kvality testovanie z oblasti
= vzdelavania na Jazyk a komunikacia, | akcept. jun 2014 | april- m4j
% ZS5aSS Clovek a priroda, 2015
= S vyuzitim Clovek a spolo¢nost,
elektronického Matematika a praca s
testovania informéciami.
w
=
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17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia:

Statnou 3kolskou indpekciou nebola v 3kolskom roku 2013/2014 vykonana indpekéna ¢innost v 3kole ani v 3kolskom

internate.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné uéebne

Kapacita 500 Skutoény pocet ziakov: | 470 Naplnenost 94
Skoly: Skoly (%):
Pocet Priestorvm3 Poznadmka
Budovy celkom 2 33603
Ucebne 33 8 082
Kmenové 19 X
o Jazykové 1 X
S Odborné 10 X
N IKT 2 X
Laboratéria 0 X
Satne (Ano/Nie) Ano 1250
Dielne (Ano/Nie) Nie .
Skolsky internat (Ano/Nie) Ano 24 557
Skolska jedalen (Ano/Nie) Ano 5522
Vydajna $kolska jedalef (Ano/Nie) Ano 210
Telocviéha Ano/Nie) Ano 5567
Telocviéia (Ano/Nie) Ano 2453
Iné (chaty, ubytovne, rekreaéné Nie -
zariadenia...)
g | PC (ks) 119
£ | Dataprojektory  (ks) 10
¥ | Interaktivne tabule (ks) 4
Poznamka: Pri vypifani riadku Iné — uvedte konkrétne, ktoré zariadenie $kola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ v m2 (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujlceho rekonStrukcia
Nie nevyhovujlci) popisat zavady) (datum)
Telocvicia Ano 176 parkety vyhovujdci 2009
Telocviéiia Ano 757 palubovka | vyhovujuci | Poskodeny vonkajsi plast budovy 2004
telocviéne
Ihrisko Nie
Ihrisko Nie
Viacuéelové ihrisko Nie
Atleticky oval Nie
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Atleticka rovinka Nie

Atletické doskocisko X

Vrhacsky sektor X

Hokejové ihrisko Nie

Posilioviia Ano 78 koberec
Tenisové kurty Nie

Plavaren Nie

Sauna Nie X X
Pohybové Stadio Nie

Gymnasticka telocvicia Nie

Floorbalové ihrisko Nie

Iné (uviest)) Nie

Satne

3 Satne, stav vyhovujuci

Hygienické zariadenia

3 hygienické zariadenia, stav vyhovujlci

Poznamka: uvadzajte vSetky Sportoviskd, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocvi€iia, pohybové Studium, posilfioviia, vonkajsie

ihrisko...)

C) vozovy park

Vozovy park

Druh vozidla Rok vyroby Poéet najazdenych km Poéet miest na sedenie
Skoda Fabia Klasik 2005 102 114 5
Peugeot Partner 2009 16 540 5

D) Skolsky internat

Nazov Skolského internatu,
adresa

Skolsky internat pri Pedagogickej a socialnej akadémii, SNP 553,
03901 Turcianske Teplice

Charakteristika Sl Pocet Poznamka
Kapacita sa podla si¢asne platnych
Kapacita internatu (pocet [6Zok) 305 hygienickych a dalSich suvisiacich noriem
mierne prekraduje.
Jednopostelovych 0
L. Dvojpostefovych 52
Celkovy pocet izieb e 99
Stvorpostelovych 0
k 15.9.2013 348 119,0 %
Poéet ubytovanych ziakov /
Naplnenost' internatu (%) k11.2014 343 117,5%
k 15.9.2014 315 107,8 %
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2012/ 2013 1 Spojené Skola — Gymnazium T.T.
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2013/ 2014 1 Spojené Skola — Gymnazium T.T.
Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2014 44
Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2014 12
Skolska jedalen ako suéast Sl (Ano/Nie) Ano
Vlastné prijmy 3l od k 31.12.2013 65 587,07 €
ubytovanych Ziakov k 30.6.2014 37479.92€
Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2013 340,00 €
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ubytovanych

k 30.6.2014

120,00 €

Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :

B blok-1979, H blok-1987

Plocha jednej izby (m?)

B blok — 13,60 m?
H blok 2 post. 11,80 m2
Hblok 3 post. 18,20 m2

(pocet a plocha)

Spolo¢né Nie
Umiestnenie hygienickych (na chodbe)
zariadent V ramei ,bunky* Ano
5 Studovne )
Spolocné priestory SI (pocet a plocha) L 17,40m
ey 10 74,79m2
(pocet a plocha)
Miestnosti vychovavatefov 15 241 82m?

Pocet podlazi Sl

Blok B - 5 podlaZi
Blok H — 4 podlazia

vlastné Nie

Vykurovanie 20 $kolskej kotolne Nie
iné (nazov dodavatel'a tepla) Ano Teplico s.r.0., Tur€ianske Teplice

By Ano/nie Ano

el Rok poslednej rekonStrukcie 2013

Verejné kanalizacia Ano

Odkanalizovanie Viastna COV Nie

COV skoly Nie

E) Skolska jedalen

Nazov Skolského zariadenia ,
adresa

Skolska jedalen pri Pedagogickej a sociélnej akadémii, SNP 553, 039 01
Turcianske Teplice

Charakteristika SJ Pocet Poznamka
Kapacita Skolskej jedalne 144
vedUca Skolskej jedalne 1
Celkovy pocet zamestnancov | kychar 6
SJ alebo vydajnej SJ zaugeny kuchar 4
zamestnanci v prevadzke 2
Podnikatelska innost SJ Ano | Poskytovanie stravovania ubytovanym hostom
(ak ano, v poznamke napisat’ a cudzim stravnikom
druh PC) Ne 1
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin Poskytovanie stravovania ziakom
(vypisat’ do poznamky vyuZzitie ) Ano a zamestnancom 3koly, ubytovanym hostom v
Sl a cudzim stravnikom
R k31.12.2013 14180,91€ | Ziaci + zamestnanci
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2014 7746,35€ Ziaci + zamestnanci
R k31.12.2013 744664€ | Cudzistrav. + Fa
astné prijmy SJ - cudzi stravnici
k 30.6.2014 47255€ | Cudzistrav. + Fa
Rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ : 1987
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Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 427.82m
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 33646 m
vlastné -
Viykurovanie Nie
z0 Skolskej kotolne Nie
iné (nazov dodavatefa tepla) Ano Teplico s.r.0., Turgianske Teplice
verejna kanalizacia Ano
vlastna COV Nie
Kanalizacia —_—
COV skoly Nie

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Definicia ciela pre Skolsky rok 2013/2014:

1. ZvySovat kvalitu a efektivitu vychovy a vzdelavania s cielom zabezpecit odbornu pripravu absolventa, ktory sa bude
schopny uplatnit na trhu prace.

2. Rozvijat kluCové kompetencie Ziakov v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre skupinu Studijnych odborov
76 uitel'stvo.

3. Uskutocnit hodnotenie kvality Skoly.

4. Podporovat rozvoj nadanych a talentovanych Ziakov, umoznit im ucast na sutaZiach, predmetovych olympiadach,
Sportovych turnajoch a pod.

. Zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou ich priebeZznej diagnostiky.

6. Dopracovat systém hodnotenia a odmeriovania prace pedagogickych zamestnancov.

7. Podporovat odborny rast a dalSie vzdelavanie ucitelov.

8. ZvySovat kvalitu pracovného a Zivotného prostredia v triedach a dalSich priestoroch Skoly.

9. ZlepSovat klimu pracovného prostredia v Skole.

10.Zapéjat rodi¢ov Ziakov do Zivota Skoly, prizyvat ich na Skolské poduijatia, riesit s nimi dolezité Skolské problémy.

Vyhodnotenie pinenia ciela:

Ciel €. 1 sa plnil priebezne pocas celého Skolského roka. V externom testovani Ziakov 4.ro¢nika sa nepodarilo dosiahnut
lepSie alebo aspon také vysledky, ako bol narodny priemer. Tato Uloha bude jednou z osobitne sledovanych dloh
i v Skolskom roku 2014/2015. Ciel sa splnil v oblasti zabezpecenia kvalitnej odbornej pripravy absolventov. Rozhodujlca
Cast absolventov nema problémy pri umiestneni sa na trhu prace.

Ciel €. 2 sa plnil priebeZne pocas Skolského roka, jeho plnenie pokracuje aj v dalSom Skolskom roku.

Ciel €. 3 sa splinil Ciastocne. Rozpracovali sa oblasti a namety hodnotenia i ¢asovy plan. Nepodarilo sa zabezpedit ucast
niektorého z autorov navrhovaného Modelu sabahodnotenia $kol, ktory by bol blizSie oboznamil pedagogickych
zamestnancov Skoly s problematikou sebahodnotiacich procesov.

Ciel €. 4 sa splnil ¢iastocne. Problémom bola nedostatoénéd angaZzovanost a aktivita pedagogickych zamestnancov pri
povzbudzovani a motivovani ziakov k U¢asti na réznych Skolskych i mimoSkolskych aktivitdch alebo pri ich zapéjani sa
do krazkovej a zaujmovej €innosti.

Ciel €. 5 sa pInil priebeZne. Na konci kazdého polroka sa vyhodnocovali dosiahnuté vysledky a prijimali sa konkrétne
opatrenia na ich zlepSenie s vymedzenim zodpovednosti a ¢asovym planom.

Ciel €. 6 sa formalne splnil. Kritérid boli vypracované a prerokované. Ich U¢innost a efektivnost bude potrebné sledovat
v dih§om ¢asovom plane a nasledne vyhodnocovat, pripadne robit v nich korekcie.

Ciel &. 7 sa pInil priebezne podfa schvaleného planu vzdelavania. Niektori pedagogicki zamestnanci, ktori zaradeni do
planu vzdelavania, nemohli toto vzdelavanie absolvovat, naj¢astejSie z dévodu, Ze MPC ho neotvarali.

Ciel €. 8 sa spinil CiastoCne, prechadza do Skolského roka 2014/2015.

Ciel €. 9 sa plnil priebezne.

Ciel &. 10 sa plnil priebezne. Praca s rodi¢ovskou verejnostou je naroéna, zlozita a zdihava. Vyzaduje vela trpezlivosti,
vynaloZenej prace a nekonecny optimizmus.
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Definicia ciela pre Skolsky rok 2014/2015:

Ciel 1: ZvySovat uroveri vSeobecného a odborného vzdelania
Ciel 2: ZvySovat kvalitu a efektivitu pripravy ziakov na maturitni skusku, buduce povolanie, dalSie vzdelavanie
Ciel 3: Implementovat do vychovy a vzdelavania systém hodnotenia kvality

Ciel 4: ZvySovat Urover a kvalitu vychovného pdsobenia Skoly
Ciel 5: Implementovat do vychovy a vzdelavania zakladné principy a ciele SkVP
Ciel 6: Stimulovat a motivovat pedagogickych zamestnancov
Ciel 7: ZvySovat kvalitu materialno-technickych podmienok vychovy a vzdelavania
Ciel 8: Skvalithovat manaZment a marketing Skoly
Ciel 9: Rozvijat spolupracu Skoly s organizéciami a institiciami v meste a v regione.

20. SWOT ANALYZA

Indikéator Hlavné pozitiva, silné stranky, prileZitosti Hlavné negativa, slabé stranky, hrozby
5 zaclenenie pedagogickych akadémii do systému normativne financovanie odborného Skolstva,
Stét, SOS, SVP pre skupinu §t. odborov 76 ucitel'stvo, nedostatok kvalitnych uéebnic a uéebnych

Ministerstvo
Skolstva a jeho

flexibilna Skolska legislativa, kompatibilita Studijnych
odborov s eurépskymi Standardmi, vyuzivanie

materidlov, IKT techniky, narastajlca byrokracia
v Skolstve, zloZita a ¢asovo narocna administrativa

podpora a lojalita k Skole,

organizécie Strukturlnych a inych fondov, pri vyuzivani prostriedkov z fondov,
efektivna spolupréca so zriadovatefom, dobré trvaly nedostatok investicnych prostriedkov na
Samospravny spolupraca s mestom T.T. pri zabezpeCovani zabezpec€enie rekonstrukCnych prac vacsieho
kraj, praktického vyu€ovania a pri organizovani rznych | rozsahu,
mesto, obec akcii a podujat,
z Demograficky celokrajska pdsobnost Skoly, 5 nepriaznivy demograficky vyvoj, nedostatocné
S | vyvoj zvySeny zaujem rodiov umiestnit deti v MS, kapacity v MS, nepriazniva socialno-ekonomicka
= situécia v rodinéch,
(]
& [Rada Skoly, korektna a efektivna spolupraca s RS, dobré neodborné zasahy rodi¢ov a ostatnej verejnosti do
;2 | Rodi¢ovské neformalne vztahy, akceptacia SkVP rodiémi, edukac¢ného procesu, pokles zaujmu rodicov o
S | zdruzenie, okolie | materialna, organizaéna a moralna rodi¢ovska vychovnovzdelavacie vysledky svojich deti,
S | 3koly podpora $kole,
ponuka Studijnych odborov koreSpondujtica pokles zaujmu absolventov vstupovat po ukon&eni
Uplatnenie s poZiadavkami trhu préce, relativne dobré Skoly na trh prace, Zivelnost trhu a potencialna
absolventov uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace moznost zvySenia nezamestnanosti absolventov,
Skoly na trhu v jednotlivych regiénoch ZSK i mimo nich, dobra
prace spolupraca so zamestnavatelmi, Spolo¢nostou pre
predskolskd vychovu, a i.
Specifické vplyvy | rozvijanie partnerstva a spoluprace so Skolami iniciativa vysokych 8kol prevziat pripravu vietkych
rovnakého alebo podobného zamerania doma i kategorii pedagogickych a odbornych
v zahranici, zamestnancov,
pretrvavajlci zaujem Ziakov ZS o $tadium ugitelstva | uprednostiiovanie inych zaujmov pred $tidiom,
a vychovavatelstva, kvalitna priprava absolventov | uspokojenie sa i s horSimi vysledkami, nizka
2 | Ziaci priamo pre prax alebo pre pokracovanie v Stidiu na | osobné prestiz,
§ VS, gast Ziakov v sttaZiach, v mimoskolskej zhor3ujuci sa zdravotny stav Ziakov, narastanie
= zaujmovej ¢innosti, mobility ziakov, neziaducich asocialnych javov v Skole i mimo
o Skolu,
3 plno kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, nedostatoéna stimulacia a odmefovanie
‘g Persondlna priaznivé podmienky pre profesijny rast, pedagogickych zamestnancov, vysoky vek
g politika entuziazmus a ochota dalej sa vzdeldvat, aktivna odchodu do déchodku, odchédzanie
£ Ucast v rozvoji Skoly, spolupatri¢nost, pomoc, perspektivnych a kvalitnych ugitelov zo Skoly do

komercnej sféry, nezaujem niektorych ugitelov
o odborny rast,
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komplexnost &koly (kola, SI, SJ), zaujem $koly nedostatocny pridel finanénych prostriedkov na

ZlepSovat Zivotné a pracovné prostredie, rozvijanie | prevadzku Skoly, Sl a SJ, relativne mala

podnikatelskej ¢innosti, rodiCovska financna vybavenost koly modernymi uéebnymi
Materialne podpora $kole, zapajanie sa do projektovej ¢innosti, | pomdckami, IKT, nizka vySka normativne
podmienky ziskavanie doplnkovych finanénych zdrojov uréeného objemu finanénych prostriedkov na
a financéné zdroje | vyuZivanim vyhlasenych grantov a fondov, Ziaka, limitovany pocet potencialnych sponzorov

a darcov,

existencia hodnotového kédexu Skoly, dihodoba stresujuci charakter prace ucitefov, feminizacia
Kifma 3koly tradic!a a §kt]senqsti S poslfygovan[m uéitel’skt_’eho élfo[y, pre.vvaiovanie individuélnych zéuj.mov nad
a hodnotovy \’/zq.elavama,.dobra odborna Uroven vyuovania, | zaujmami skoly gko celk}J, peochotg prugt’ Zmenu,
systém Usilie humanizovat vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, | neakceptovanie informacného systému Skoly,

aktivne zapdjanie sa Skoly do programov prevencie | absencia humoru a dobrej nalady v medziludskych

a ochrany mladeze, vztahoch,

Analyza faktorov, ktoré zasahuji do Zivota Skoly a ovplyviiuju jeho chod ukazuje, Ze potencialnou hrozbou dalSe]
existencie Skoly je predovsetkym:

pokles populacie deti v dlh§om ¢asovom horizonte,

Klesajlici zaujem Ziakov o stredogkolské Studium ugitelstva pre MS a vychovavatelstva,

iniciativa vysokych 8kél oviadnut trh s pripravou vSetkych kategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov,
nekontrolovand racionalizacia siete materskych kol a Skolskych zariadent,

nepriazniva finanéna situacia v rodinach, ktora ich nuti vyuzivat stredné Skoly predovsetkym v mieste svojho trvalého
bydliska alebo v jeho najblizSom okoli.

Riziko hrozby dalSej existencie Skoly znizuje v suCasnosti potencialne vyhodné postavenie Skoly v oblasti pripravy
pedagogickych zamestnancov materskych $kdl a skolskych zariadeni v regiénoch patriacich do Zilinského kraja, nakolko
Skoly takéhoto zamerania s iba dve. Pedagogicka a sociélna akadémia v Cadci, ktorej zriadovatefom je katolicka
cirkev, nepredstavuje momentalne také silné konkurenéné prostredie a tak( vZnu hrozbu, ktora by radikéne zvySovala
riziko dalSej existencie Skoly. UrCity optimizmus poskytuje i vyvoj a prognéza poctu deti v materskych Skolach do roku
2015.

Navrhy opatreni na zlepSenie Urovne vychovy a vzdelavania:

1. Sledovat aktuélne trendy v metodike a didaktike vyu€ovania a implementovat ich do VVP.

2. Sledovat si¢asné trendy v hodnoteni a klasifikacii Ziakov a zavadzat ich do praxe Skolského Zivota.
3. Uplatriovat vo VVP aktivizujice metddy a formy edukécie.

4. Vlyuzivat moderné a variabilné u¢ebné pomécky, ucebny material a moderné IKT vo VVP.

5. Umoznit ziakom prejavit vlastné nazory, vytvorit priestor na originalitu a spontannost.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA
A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Ukazovatel
celkovy pocet Ziakov pocet pocet
Kad Kad a nazov Studijnych a uebnych pocet dalsieho zamestnanych evidovanych
odborov absolventov Stdia Ziakov nezamestnanych
Ziakov k
31.08. 2013
7649 6 uditelstvo pre materské Skoly a 218 205 13
vychovavatelstvo
7662 6 animator volného asu 49 - 43 6
Spolu: 267 248 19

Zdroj: Nezamestnanost absolventov jednotlivych strednych $kél podra krajov SR (september 2013 - méj 2014). UIPS 2014.
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22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Strucéna charakteristika urovne psychohygienickych podmienok v Skole:

Psychohygienické podmienky v Skole zodpovedaju legislativne stanovenym norm&m pre Skoly a Skolské zariadenia.
Vytvorené podmienky vychovy a vzdelavania, ochrany prace, pracovného prostredia a pracovnej klimy, hygienické
a dalSie podmienky su na takej urovni, ktord méZe pozitivne ovplyviiovat priebeh a vysledky vychovnovzdelavacieho
procesu a dalSej edukacnej Cinnosti Ziakov, ich duSevného zdravia, psychickej pohody a vykonnosti. Organizécia a
rozvrhnutie vyuéovacieho &asu, stanovenie poétu a dizky prestavok v ramci denného rezimu, relativna dostupnost
uCebnych materidlov a modernej IKT techniky, ponuka profesionalneho vychovného poradenstva a poradenstva
v oblasti zakladnej prevencie voli neZiaducim spoloéenskym javom, pravidelna konzultaéna ¢innost zo strany
pedagogickych zamestnancov, vhodnost Skolskych priestorov na edukacnu pracu ina potrebnl relaxaciu Ziakov
zodpoveda su¢asnym poZiadavkam a vyhovuje stanovenym Standardom kladenym na proces vychovy a vzdelavania.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY
Zaujmova Cinnost’:
Prehlad utvarov zaujmového vzdeldvania a ich zamerania v Skolskom roku 2013/2014:

Zaradenie Nazov krizku Pocet Ziakov v kru_zku_
(meno a priezvisko)
Spoloc¢ensko-vedné Priprava na MS z nemeckého jazyka 19 Eva Dvorska
Prirodovedné
Technické Ocami fotografa 10 Bc. Jozefina KiSkova
Vytvarné techniky 14 Mgr. Iveta Maréekova
Dramaticky krdzok 29 Mgr. Elena Kori¢anska
Krizok scénického tanca 19 Mgr. K.Marcekova
Krazok orientélnych tancov 35 PaedDr.Slavka Sudorova
] Folklérny sdbor a ludova hudba Pramen 42 Mgr. Lubomira Tumovéa
Umelecke Komorny orchester Musica Vetusta 67 Mgr.art.Maria Batkova
Spevacky zbor Mladost 21 PaedDr.Sofia Bur€ova
Dramaticky krizok 16 Bc. Darina Balkova
Carovné ruky 11 Bc.lvona Vaclavikova
Kr(Zok tvorivosti 26 Jaroslava Vojtova
Kr(Zok aranZovania 14 Lydia Janotakova
Sportové Volejbalovy krazok 19 Mgr.Miroslav Lettrich
Futbalovy kriZok 19 Mgr. Lucia Cepelova
Zukatezo 28 Lubica DaniSové
Krazok onkologickej vychovy 24 RNDr. Marieta PiSkova
Iné Krazok kreativneho pecenia a zdobenia 23 Mgr. Edita ReSetarova
Citatel'sky krizok 50 Eleonora Filip€anova
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Prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiéd
a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Uroven Sutaz pdga Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéata)
Krajské kolo Vansovej Lomnicka N.Kubova 2.miesto
Celoslovenské | Komensky a my L.Kovacova 3.miesto
kolo
Medzinarodné | Talent 2014 Z.Struharova 2.miesto
kolo

Prehfad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach $portovych sutazi (nie
regionalne kola):

Uroven Sttaz | ensigla Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéata)
Krajské kolo - -
Celoslovenské kolo - - -
Medzinarodné kolo - - -
24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY
Strucné zhodnotenie cinnosti Skolského internatu:
Udaje o poéte ubytovanych Ziakov Sl
Stav k 01. 09. 2013 Stav k 30. 06. 2014
pocet diev¢ata chlapci pocet Ziakov | diev¢ata chlapci
Ziakov
Denné Stadium 1. rocnik 89 89 - 80 80 -
2. roénik 80 80 - 78 78 -
3. roénik 72 71 1 69 68 1
4. rocnik 107 105 2 - - -
Spolu: 348 345 3 227 226 1
Pocet pedagogickych zamestnancov
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani doplnajici si kvalifikaciu
Zeny 12 . -
MuZi - - -
Absolventi 1 -
Vekova Struktira do 30 rokov 1 -
do 40 rokov 5 -
do 50 rokov 2 -
do 60 rokov 3 -
dochodcovia 1 -
Spolu: 12 -

23



Aktivity a prezentacie Skolského internatu

Multimediélne prezentacie:

Medziinternatna superstar — vytvorenie multimedialneho zaznamu

Spolupréca Sl s rodiémi:

Spolupraca s rodiémi bola realizovand prostrednictvom celointernatneho a celoSkolského stretnutia rodi¢ovského
zdruZenia, informovanim rodi€ov po€as Dia otvorenych dveri, po€as prijimacich skiSok a formou individualnych
konzult&cii vychovavateliek s rodi¢mi ubytovanych ziakov. Rodi¢ia boli pravidelne informovani o spravani svojich deti,
spdsobe ich vyuZivania volného ¢asu a pripadnych problémoch.

Formy prezentacie S| na verejnosti:

Medzi Uspesne realizované celointernatne projekty patrilo privitanie ziakov 1. ro€nikov, rozli¢ka so ziakmi 4. ro€nikov,
vianoCny program, karneval, Junidles, kurz spoloCenského spravania a spoloéenskych tancov, kurz studenej kuchyne,
Sportové turnaje, vedomostné kvizy, aktivity poCas diia otvorenych dveri, spolupraca sinymi Skolskymi internatmi
(Zvolen, Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Zilina). Skolsky internat prezentoval svoju &innost na kultimych
a spoloenskych podujatiach v meste T.Teplice, v materskych a z&kladnych Skolach v meste a v jeho okoli, pre deti
hospitalizované v UNM. Pre deti v jednotlivych Skolskych zariadeniach boli pripravené aj hodnotné darceky.

Casopis Sl

V Skolskom roku 2013/2014 boli vydané 3 Cisla ¢asopisu POHODA, v ktorych prispievatelia informovali o Zivote, diani
a aktivitich ubytovanych Ziakov v SI. Redakénéa rada ¢asopisu mala 9 ¢lenov. Casopis bol prihlaseny aj do sutaze
0 najlepsi stredoSkolsky Casopis v Zilinskom kraji. Priemerny poCet vytlaékov bol 100 kusov.

Cinnost ziackej samospravy:

Ziacka 3kolska rada pri 3kolskom internate sa schadzala na zaklade svojho roéného planu stretnuti. Na zasadnutiach sa
jej Clenovia vyjadrovali k otazkam vychovy a vzdelavania, ubytovania a stravovania v Skolskom internate.

Realizované aktivity: Vitajte prvacky — rozhlasova relacia, Defi Studentov — program, Vianoéna posta, NajkrajSie
vyzdobeny stroméek — sttaz medzi VS spojend s prezentaciou zhotovenych viano€nych ozdob, Vyhlasenie osobnosti
roka — aktivita ku Driu ucitelov, Malované na telo — sutaz o najkrajsi model, Ocenenie najaktivnejSej vychovnej skupiny
v Skolskom roku 2013/2014.

Spolupraca s inymi Sl a indtitdciami

Zilinsky samospravny kraj v Ziline

Mesto Turéianske Teplice

SI Kremnica, Zvolen, Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Zilina

MPC Banska Bystrica

ZS Sklené, Horé Rakovce, GMG

CPPPaP v Ziline

Divadlo Martin

Opera Banska Bystrica

Centrum primarnej prevencie drogovych zavislosti

Obcianske zdruZenie Integra — centrum prevencie v oblasti siekt

Poséadkovy klub Martin

PegaFun Dance Group Martin

Poliklinika TurCianske Teplice

Policajny zbor SR Martin, Turéianske Teplice

ZUS Turgianske Teplice

RZS Martin, Tur€ianske Teplice

Obcianske zdruzenie Dobry pastier KlaStor pod Znievom

Obcianske zdruzenie Briezdenie Klastor pod Znievom.

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za
Skolsky rok 2013/2014 je Sprava o hospodareni za predchadzajlci kalendarny rok — Priloha ¢. 1

Datum: 14.11.2014

Podpis riaditela a peciatka Skoly:
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Spréva o finanénom a hmotnom zabezpeéeni VVC $koly za rok 2013

Rozpis zavaznych ukazovatefov rozpoctu Skoly na rok 2013 zo dia 10.01.2013 a jeho nasledné Upravy

Hlavna Kateq6ria N&z0v Dolozk Pedagogicka a socialna Skolsky internat Skolska jedalen
kategoria g P y akadémia (PaSA) pri PaSA pri PaSA
200 Nedarnové prijmy (kéd zdroja 46) 0 64 750 0
210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 0 7000 0
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 0 57 750 0
290 Iné nedariové prijmy 0
600 Bezné vydavky 787 116 389 643 107 867
Uprava 28.01.2013 +19 365
Uprava 28.01.2013 +8616 (VP)
Uprava 25.03.2013 +3321 +986
Uprava 10.05.2013 - 886
Uprava 14.05.2013 +4 647
Uprava 27.05.2013 +3 365 +999
Uprava 30.05.2013 -22882
Uprava 16.08.2013 +3 479 (MS)
Uprava 23.10.2013 +3358 +997
Uprava 25.10.2013 +173 (MS)
Uprava 28.10.2013 +371 (VP)
Uprava 25.11.2013 +1 433 (KP)
Uprava 03.12.2013 +3 522 (odchodné)
Uprava 16.12.2013 +3358 +997
Uprava 19.12.2013 +20 500 +597
610 + 620 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 649 557 318 479 105531
Poistné a prispevok do poistovni
Uprava 28.01.2013 +36 897
Uprava 25.03.2013 +3321 +986
Uprava 10.05.2013 - 867
Uprava 27.05.2013 +3 365 +999
Uprava 23.10.2013 +3358 +997
Uprava 16.12.2013 +3358 +997
Uprava 19.12.2013 - 44 500 - 3500
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630 Tovary a sluzby (kod zdroja 111) 137 559 6414 2336
Uprava 28.01.2013 - 17532
Uprava 28.01.2013 +119
Uprava 10.05.2013 -19
Uprava 14.05.2013 +4 647
L:Jprava 30.05.2013 -22 882
Uprava 19.12.2013 + 65 000 +597
Uprava 19.12.2013 +3500
630 Tovary a sluzby (kéd zdroja 46) 0 64 750 0
640 BeZné transfery (odchodné) 0 0
200 Kapitalové vydavky (kéd zdroja 52) 0 0 0
Uprava 10.05.2013 +2574
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0

26




Cerpanie rozpoétovych prostriedkov za rok 2013 (podra jednotlivych poloZiek)

Poloka | Nazov polozky _ ékolal - - élfolslfy internéit (41 +-46) - §kol§ké j,edéleﬁ (41 5 72 f) .
schvaleny cerpanie (plnenie) schvéleny cerpanie (plnenie) schvaleny cerpanie
212003 | Prijmy z prenajatych priestorov - 883,08 (plnenie) 7000 6 453,05 (pinenie) - -
223002 | Prijmy z prispevkov za ubytovanie - 57 750 65 927 (plnenie) - -
223003 | Prijmy z réZie za stravovanie - - 19 600 (plnenie)
242 Uroky, dafi z G¢tov fin. hosp. - 212,63 - -
600 Bezné vydavky 805 840 806 564,03 423 545 448 481,90 111557 133 391,46
610 Mzdy 491 209 491 208,67 211135 210 452,19 77027 77027
611 Tarifny plat 444 898 393 064,22 179 406 161 354 69 027 57 995,84
612 Priplatky 42015 42 015,70 29 101 20 101,57 8000 7 256,36
613 Pracovna pohotovost 0 0 1945 1 261,68 0 0
614 Odmeny 4296 56 128,75 683 27 734,75 0 11774,80
620-3 Zdravotné poistenie 51254 51 253,36 24 343 24 342,49 8063 8 063,37
625 Socialna poistovna 123182 123 749,31 50978 50 978,32 19 244 19 243,6
627 Doplnkové déchodkové poistenie 6712 6712,28 1608 1 608,19 809 809,03
630 Tovary a sluzby 129 691 128 547,16 136 164 161 100,71 6414 24 392,64
631 Cestovné nahrady 1762 1762,99 120 111,60 50 22,04
632 Energie, vodné a stocné, postové a tel. sluzby 57 602 5760191 114 698 114 560,01 4327 20 430,44
633 Interiérové vybavenie 16 796 16 796,47 5058 5076,98 440 1 407,46
634 Paliva, oleje 978 977,29 750 755,55 0 0
635 Opravy, Udrzba 11320 11 320,60 1127 235,32 280 755,12
636 N&jomné 320 320,09 0 0 100 91,20
637 Sluzby 41183 39 767,81 14 411 15 361,25 1217 2 025,92
640 BeZné transfery 3522 5093,25 0 834,14 0 1281,82
700 Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 2574
718 Rekonstrukcie a modernizacie 0 0 0 0 0 0
Spolu 600+700 805 840 806 564,03 423 545 448 481,90 111557 133 391,46
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Pedagogicka a socialna akadémia je rozpo€tovou organizaciou. Jej organizaénymi zlozkami st podla zriadovace; listiny Skolsky internat, Skolska jedaleri a Skolska kniZnica.
Pedagogicka a sociélna akadémia hospodari samostatne na zaklade kazdoroCne pridelenych finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu prostrednictvom svojho zriadovatela -
Zilinského samospravneho kraja v Ziline.

Dalsimi zdrojmi financovania koly st prispevky od Ziakov, rodidov alebo inej osoby, ktora méa voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost, na Giastoén(i Ghradu nakladov spojenych s hmotnou
starostlivostou v Skolskom internate, finanény prispevok na zaujmové vzdelavanie, prostriedky z rozpo¢tu VUC, prostriedky od inych fyzickych a pravnickych osb za prenjom
priestorov Skoly a Skolského internatu v Ease, ked sa nevyuzivaju na vychovnovzdelavaci proces, zisk z podnikatelskej ¢innosti a prispevky a dary alebo iné zdroje.

Hnutelny a nehnutelny majetok Pedagogickej a sociélnej akadémie je majetkom Zilinského samospravneho kraja v Ziline. V3etok majetok koly a jej organizaénych zloZiek je riadne
vedeny v inventarnych zoznamoch, ktoré sa kazdoroéne aktualizuju a dopifiaju. Riaditel $koly podava zriadovatelovi kazdy rok Sprévu o stave majetku, ktora obsahuje okrem jeho
stpisu v sulade so vSeobecne platnou legislativou aj odpori¢ania a navrhy na jeho dalSie zveladovanie, zabezpec€enie nevyhnutnych oprav, rekonstrukcii alebo na jeho vyradenie.

Zdroje financovania Skoly a jej organizaénych zloziek v roku 2013

m prenesené kompetencie

H originalne kompetencie

m ziskz PC

H prenajom

= projekty, granty
prispevok ZZ na CUN

zaujmové vzdelavanie

Finanéné prostriedky pridelené Skole a jej organizatnym zlozkadm na rok 2013 pokryli vySku pozadovanych mzdovych nakladov v sulade s platnymi mzdovymi a inymi suvisiacimi
predpismi. Pedagogickym zamestnancom sa zvysili s uinnostou od 1. januara 2014 platové tarify 05 % podfa § 5 ods. 2 zékona €. 438/2012 Z. z. o $tatnom rozpoéte na rok
2014 a prilohy €. 7 k z&konu €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov. Ostatnym zamestnancom sa s stlade s platnou legislativou zvy3ila zakladn4 stupnica platovych tarif o 16 eur. Cast finanénych prostriedkov bola zamestnancom
Skoly vyplatena v mimotarifnych zlozkach platu (priplatok za riadenie, osobny a kreditovy priplatok, priplatok za pracu nad¢as, priplatok za noénl pracu, priplatok za pracovnu
pohotovost, odmena).

Financné prostriedky nestadili pokryt poZzadovanu vysku nakladov na prevadzku a chod Skoly a jej organizacnych zloZiek. Z prideleného rozpoctu sa zabezpecoval hlavne nakup energii
a komunikacnych sluzieb, zakladného materialneho a technického vybavenia vychovno-vzdel&vacieho procesu, nevyhnutna Udrzba a oprava vnutornych a vonkajSich priestorov budovy
Skoly a Skolského internatu a predpisané revizie pozadovanych zariadeni. V polozke sluzby boli z rozpoctu Skoly a Skolského internatu uhradené poplatky rézneho druhu, napr.
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poplatok za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim, tvorba SF, prispevok zamestnavatefa na stravovanie zamestnancov, predpisane revizie,
renovécie tonerov, poistenie Ziakov, platby za dohody o vykonani prace s uCitelkami Skolskych zariadeni (MS, SKD) na zabezpedéenie vyuCovania odbornej praxe Ziakov, sluzby
externého technika BOZP a PO, externého technika IKT a .

Materialne a technické vybavenie Skoly sa podarilo zlepsit zakupenim 5 PC do ucebne informatiky a velkokapacitnej tlaciarne. Nedostatok finanCnych prostriedkov
v polozke 630 tovary a sluzby pocituje 8kola hlavne v oblasti modernejSieho materialno-technického vybavenia ucebni, kvalitnej IKT, modernych uéebnych pomécok,
odbornej literatdry a kvalitnych uéebnych materidlov. Z hladiska strategického planovania sa nedari $kole zabezpecit investicné prostriedky na dokonéenie vymeny
okien a na kompletnu rekonstrukciu vonkajSej fasady budovy Skoly i Skolského internatu.

V Skolskom internéte a v Skolskej jedalni nestacili pokryt pridelené finanéné prostriedky prevadzkové naklady v poZzadovanej vyske, ¢im sa uZz na konci roku 2012 a v priebehu roku
2013 zacali kumulovat zavézky za teplo a teplu Uzitkovd vodu voci dodavatelovi Teplico, s.r.o., TurCianske Teplice. Na konci roku 2013 dosiahli celkovd vySku takmer 80 000 eur. Na
zaklade opakovanej pisomnej Ziadosti riaditefa $koly o pomoc pri rieeni uvedenej nepriaznivej situacie sa uskutoénilo rokovanie na odbore $kolstva a Sportu ZSK v Ziline
a v spolupraci oboch zainteresovanych stran sa podarilo néjst napokon také rieSenie, vdaka ktorému sa podarilo zavéazky uhradit v plnej vySke.

Napriek uvedenému problému s financovanim prevadzky Skolského interntu a Skolskej jedalne zodpoveda ich sucasné materialno-technické a priestorové vybavenie poZadovanym
normam na takyto druh Skolského zariadenia. Nedostatky zistené pri kontrole Regionalnym GUradom verejného zdravotnictva v Martine alebo vlastnou kontrolnou €innostou boli
odstranené svojpomocne, ak iSlo o nedostatky vacsieho rozsahu (chladiaci box na mlie¢ne vyrobky, vymena stropu v Skolskej kuchyni) Skola Ziadala zriadovatela o pomoc pri ich
rieSeni. Zriadovatel spravidla vyhovel Ziadostiam, ktoré sa tykali najCastejSie materialneho a technického vybavenia Skolskej jedalne, rekon$trukéné prace vyzadujice vysSi objem
investi¢nych finanénych prostriedkov slubil riesit' podla vlastnych finanénych moznosti v dalSej etape.

Skolska kniznica

Skolska kniznica pri Pedagogickej a socialnej akadémii je odbornym, $tudijnym, informaénym, internetovym a Citatelskym centrom pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov. Pracuje na zéaklade schvaleného Stat(tu a je evidovana v centralnom registri 3kolskych kniznic. Skolska kniznica poskytuje knizniéno-informagné
sluzby z vlastného knizniéného fondu, utvara knizniény fond, ktory vyuZiva na pripravu, riadenie a uskuto€fiovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, realizuje aktivity zamerané na
podporu a rozvoj Citatel'skej kultury pouZivatelov kniznice, spolupracuje pri individuélnej priprave Ziakov na vyu€ovanie, spolupracuje s kultdrnymi, zaujmovymi a inymi vzdelavacimi
inStiticiami v meste a regione, zabezpeCuje propagéciu knizni¢nych sluZieb a planovanych aktivit. Akcie, aktivity a podujatia Skolskej kniznice su su¢astou kazdoroéne schvalovaného
planu prace Skoly.

Aktualny stav knizného fondu Skolskej kniznice v roku 2013 predstavoval 13 340 jednotiek umeleckej, odbornej, populamo-vedeckej literatdry, periodik a ¢asopisov, CD nosi¢ov a inych
médii v celkovej hodnote takmer 10 000 Eur. Cast knizného fondu tvorili aj dary od zamestnancov koly alebo nahodnych darcov. Poget realizovanych vypoZiciek v Skolskom roku
2013/2014 bol 1 555. V roku 2013 nepridelil zriadovatel Skolskej kniznici Ziadne finanéné prostriedky. Mzda knihovni¢ky, néklady na prevadzku a na nakup kniznej a Easopiseckej
literatdry boli uhradzané z prideleného rozpoctu Skoly.

5. aprila 2013 uskutoénila SK podujatie pre deti zamestnancov koly pod ndzvom Noc s Andersenom, ktoré malo velmi pozitivny ohlas a bude zaradené do planu ¢innosti $kolskej
kniZnice i nasledujucom Skolskom roku.

Podnikatel'ska ¢innost’ $koly

Vysledky hospodarenia k 31.12.2013
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600 Vynosy PC 54 028,50 €

500 Naklady PC 3923462 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 14 793,88 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni 10 662,11 €
Uhradena dar z prijmov prav. oséb 4131,77€

Z vysledkov hospodarenia v podnikatelskej Cinnosti boli zrealizované Uhrady za teplo atepld UZitkov( vodu, vodné a stocné, elektricki energiu, plyn, kablovd TV, poplatky za
telekomunikacné sluzby, likvidaciu komunéalneho odpadu, dafi z nehnutelnosti, odborné poradenstvo k uzavierke PC, &istiace, dezinfekéné a dezinsekéné prostriedky. Zakipil sa
materidl na udrZzbu, kancelarske potreby a material, tonery, tlaCiarne do kancelarie ¢. 14 a 282, PC do kancelarie €. 38, pracovné ochranné prostriedky. Uhradila sa oprava a revizia
vytahov, sklarske prace ai.

V ramci podnikatel'skej ginnosti poskytol SI ubytovanie individualinym zaujemcom, G&astnikom doZiniek pocas slavnosti v meste, hostom z druzobnych $kél, Unii nevidiacich Bratislava,
LWL - Slovan Bratislava, Slovenskému hemofilickému zdruzeniu z Bratislavy, navstevnikom z Blanska, Sukromnej Waldorfskej Skole z Bratislavy, Zvézu zdravotne postihnutych z
Martina, Klubu ¢eskych turistov z Kolina a i. Celkovy pocet ubytovanych navstevnikov v roku 2013 bol 947 oséb, spolu 3 700 prenocovani.
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